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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... e Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen



02vanob

_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling :De stichting heeft als doel muziekactiviteiten te realiseren,

Statutaire doelstelling . waarbij ontmoetingen tot stand worden gebracht tussen jonge -

van de instelling. ‘mensen van verschillende achtergronden teneinde hun maatschappelijke en culturele
Wat wil de instelling ;participatie en hun culturele en - artistieke ontwikkeling te stimuleren

bereiken? :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden In onze activiteiten onderscheiden we twee belangrijke thema’s: cultuureducatie (12-)

verricht de instelling? .en talentontwikkeling (12+). Onder cultuureducatie verstaan we een brede,

Wanneer worden igroepsgewijze kennismaking met muziek. Dit gebeurt steeds meer via de basisschool,
welke werkzaamheden ;waarbij de leerling (in eerste instantie) niet zelf de keuze maakt om aan een activiteit
uitgevoerd? En hoe :deel te nemen.

dragen die bij aan het .In het geval van talentontwikkeling is er wel sprake van een bewuste keuze van de
realiseren van de :deelnemer om aan de activiteit deel te nemen. Dit is een op maat gemaakt traject en

ide deelnemers geven daar persoonlijk en individueel invulling aan. :
i Tenslotte zet Music Matters zich on om jonge mensen te coachen en te verbinden. We
‘committeren ons aan nieuwe opkomende initiatieven in de stad en zetten onze ‘
‘expertise in deze naar een hoger plan te brengen.

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling éGemeenteIijke en Landelijke subsidie
inkomsten? :
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier ‘Muziekeducatieve projecten en talentontwikkeling.
en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan

Vul do ik in waar het www.musicmatters.nu Open
DelRidSpIAN TR VINARN IS, L e ettt
Beloningsbeleid ‘Music Matters staat voor solidariteit door onder meer eerlijke betaling aan personeel,
Beloningsbeleid voor .aan ingehuurde muzikanten en aan ingehuurde coaches, workshopleiders, docenten, .
het statutaire bestuur, ietc. Music Matters is niet aangesloten bij een CAO, maar volgt de CAO Kunsteducatie. :
voor de leden van het .Verder heeft Music Matters voor haar werknemers scholingsbudget, goede )
beleidsbepalend orgaan §verzekeringen en een pensioenregeling

en voor het personeel ;Het salaris van de directeur valt ruim binnen de kaders van de Wet Normering
(bijvoorbeeld CAO . Topinkomens.

of salarisregeling). ;De bestuursleden zijn onbezoldigd.

Activiteitenverslag : Jaarverslag 2020 op de website https://www.musicmatters.nu/about

Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het

activiteitenverslag, of de

url naar het jaarrekening

als daarin de activiteiten

van het betreffende

boekjaar duidelijk zijn

beschreven.

Url van het activiteiten- : . :

verslag, Vul delink in waar het ;https.//www.musmmatters.nu/about Open

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2020 Passiva 31-12-2020 31-12-2019 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

: : Herwaarderings-
e { Li4  reserve

Overige reserves

€ 48.004: € 72.083:
Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
€ 125887 € 127452 1opaal

éDe vorderingen zijn nog te ontvangen restant subsidies. Dit zijn bedragen die op termijn besteed moeten worden aan kosten voor lopende en/of
.verschoven projecten. Deze kosten zijn gedeeltelijk opgenomen in het bedrag van de voorzieningen en gedeelyelijk in het bedrag van de kortlopende
‘schulden.

Eln 2020 is er gestart met de opbouw van een continuiteits reserve, volgens de geldende fiscale regelgeving. Deze reserves moeten een buffer vormen
;voor de Stichting om de continuiteit te waarborgen bij onverhoopte wijzigingen in de subsidieregelingen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten EEROST OO +

Som van de lasten € 492.826% € 541.9042

Saldo van baten en lasten € 21.6202 € 16.2982
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : Toename personeelskosten: versterking op personele behoefte na uitstroom in
Geef hier een toelichting :2018/2019 en een actiever beleid op Fair Pay.

bij de staat van baten en ]

lasten of vul de url naar .Afname huisvestingskosten: verhuizing naar goedkopere locatie

de jaarrekening in als hier ] )

een toelichting in is .Afname overige lasten: Als gevolg van de Corona maatregelen hebben projecten
opgenomen. :voornamelijk via online presentaties plaatsgevonden en een enkel project is

idoorgeschoven. Dat heeft gescheeld in de kosten.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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