
DOELSTELLING

De speerpunten van de strategie van 

Music Matters zijn het dichtbij brengen 

van muziekaanbod, het verbinden van 

informele netwerken met elkaar en met 

formele netwerken, het inspireren van de 

bestaande muzikale infrastructuur, het doen 

van onderzoek, creëren van overzicht en 

aanwezigheid van Music Matters in de wijken.

MISSIE

Music Matters biedt jonge Rotterdammers 

gelijke kansen om muziek te leren maken en 

toegang tot de mogelijkheden in de actuele 

muziekwereld, zodat ze hun talent kunnen 

ontwikkelen. 

Dit doen we vanuit de pijlers — Verbinding: 

tussen vraag en aanbod, tussen de 

verschillende muziek-educatieve schakels 

en tussen mensen onderling — Verbreding: 

van het aanbod, de kennis en de muzikale 

infrastructuur — Vindbaarheid: van het aanbod 

en de muzikale rijkdom — Versterking: van de 

muzikale ketens en de synergie van bestaande 

samenwerkingen en — Viering: van de muziek, 

van de cultuur, van elkaar. 

CONTACT

info@musicmatters.nu

010 – 244 06 89

DIRECTEUR + 

BELONINGSBELEID

Chantelle Rodgers

De directeur wordt bezoldigd 

conform de cao kunsteducatie. 

Het salaris van de directeur valt 

ruim binnen de kaders van

de wet normering topinkomens.

BESTUUR +

BELONINGSBELEID

De bestuursleden zijn 

onbezoldigd.

Het bestuur bestaat uit

Mevrouw K. P. Tan

Voorzitter  

Mevrouw S. Nout

Bestuurslid

Mevrouw J. de Heer

Bestuurslid

De heer I. S. Radstake

Bestuurslid & penningmeester

De heer R.S Reijs

Bestuurslid
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VISIE

In 2025 wordt het muziekonderwijs 

van Rotterdam gekenmerkt door de 

toegankelijkheid en kansengelijkheid voor haar 

jonge inwoners. Veel kinderen in Rotterdam 

maken al op de basisschool kennis met muziek.

Ze worden aangesproken op hun muzikaliteit; 

de melodieën, teksten en ritmes die voor 

hen herkenbaar zijn. Tegelijkertijd maken zij 

kennis met de rijkdom aan uitingsvormen van 

de muzikaliteit uit hun eigen stad. We laten 

hun horen, zien, ervaren dat zowel de muziek 

die zij kennen als de muziek die vreemd voor 

hen klinkt veel voor ons betekenen – als stad, 

samenleving en cultuur.

 

Music Matters voert de regie over het 

muziekeducatie-aanbod op deze twee 

niveaus: 1) wij zijn de aanjagers van inclusie 

en kansengelijkheid binnen het muzikale 

veld. Music Matters vertegenwoordigt geen 

specifieke subculturen en draagt het vaandel 

voor alle muziek en muzikaliteit die Rotterdam 

rijk is, en 2) wij vernieuwen het aanbod waar 

nodig voor kinderen en jongeren door te 

monitoren, evalueren en verbreden.

Music Matters verbindt de komende jaren een 

versnipperd aanbod en verbreedt de visie en 

kennis op het gebied van muziekeducatie en 

talentontwikkeling, door het vindbaar maken 

van de muzikale rijkdom en het versterken van 

de synergie.

ACTUEEL VERSLAG 

Voor de uitgeoefende activiteiten in 

2019 download ons laatste  jaarverslag 

en klik op de onderstaande link

https://www.musicmatters.nu/s/MM-

JAARVERSLAG-2019.pdf

BALANS EN STAAT 

Van baten en lasten met toelichting van 

2019 zie de volgende twee bladzijden.

https://www.musicmatters.nu/s/MM-JAARVERSLAG-2019.pdf
https://www.musicmatters.nu/s/MM-JAARVERSLAG-2019.pdf


BALANS PER 1 DEC 2019



RESULTATENREKENING OVER 2019


